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求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策の義務化について 
 

カスタマーハラスメントや求職者等に対するセクシュアルハラスメント（いわゆる「求職者

等セクハラ」）の防止措置が事業主の義務となります。（令和８年 10 月１日施行） 

 

これまで、ハラスメント（特にセクシュアルハラスメント）対策の対象は、主に在職中の労

働者を対象としていました。しかし改正後は、採用選考過程にある求職者・内定者・インタ

ーンシップ参加者も対象となります。 

求職者等に対するセクシュアルハラスメントとは、社員による性的な言動により、 会社の

求人に応募した者、その他の求職者等の求職活動等が阻害されることをいいます。 

 

                  記 

今後、以下の点に注意して、面接の実施をお願いいたします。 

 

① 性的および身体上の事柄に関する不必要な質問・発言  

② わいせつ図画や画面の閲覧、配付、掲示  

③ うわさの流布  

④ 不必要な身体への接触  

⑤ 食事・交際を執拗に求めること  

⑥ 性的な関係を求めること  

⑦ 性的な言動に対して拒否・抵抗したことによる不利益な取扱い（不採用等） 

⑧ 電話・SNS・メール等による私的接触 

⑨ その他、相手方に不快感を与える性的な言動 

 

今回の法改正に伴い、就業規則等も改定することになります。求職者より上記の訴えがあっ

た場合は、事実関係の調査は行いますが、懲戒対象となりうることもあります。 

求職者の方へは、誠心誠意対応してください。 

 

 

 

 

 



【求職者相談窓口】 

求職者等セクハラに関する相談は、株式会社ワキタケアネットの相談窓口にて受け付ける。

相談者の秘密は厳守し、相談したことを理由に不利益な取扱いを行わない。 

また、相談者対応には、採用関連の人材は関与しない。 

 

・ワキタケアネット相談窓口:03-5281-1165 

 

求職者等に対しては、採用面接時に採用ページを通じて、上記相談窓口を周知する。 

以 上 

 

 

～面接時に禁止とされている質問（ご参考まで）～ 

 

・家族の勤め先（学歴や職位なども含む） 

・家族構成や出身地について 

・住宅状況（賃貸・持家・同居等） 

・本籍地について 

・容姿に関する発言 

・宗教に関すること 

・支持政党に関すること 

・購読新聞に関すること 

・結婚・妊娠の予定に関すること 

・過去の恋愛経験に関すること 

・血液型に関すること。 

 

面接時は、職務能力と直接関係しにくいことを聞く行為、且つ採用の合否 

と結びつける発言は、禁止されています。 

 

 

 


